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Ghid pentru metodele de lucru cu simboluri pentru
consilieri

Disclaimer

Acest ghid ofera mai multe informatii despre utilizarea metodelor de lucru cu simboluri. Este important
de precizat ca acest ghid nu este pentru autoajutorare, ci doar pentru uz profesional.

Va sfatuim sa utilizati aceste metode doar asa cum sunt descrise in paginile urmatoare, daca aveti
suficientd pregatire si experienta pentru a lucra ca si consilier/coach/terapeut. Aceste metode pot fi
utilizate numai atunci cand clientul nu se afl& intr-o situatie de criza. in situatii de crizd sau cand cazul
clientului depaseste nivelul dvs. de expertiza, va rugam sa directionati clientul mai departe pentru servicii
de ajutor in caz de criza.

Lucrul cu femeile care se confrunta cu violenta de gen

Cand lucrezi cu clienti care s-au confruntat cu abuzuri, trebuie sa fii constient de faptul c3, chiar daca
amenintarea s-a terminat, clientul are, cel mai probabil, anumite niveluri de stres post-traumatic. Prin
urmare, este nevoie de o abordare informata de trauma, care sa aiba urmatoarele principii de baza:
Recunoastere, Siguranta, incredere, Alegere si Control, Compasiune; Colaborare, concentrare bazata pe
punctele forte. Pentru mai multe informatii despre abordarile bazate pe traume, puteti citi din Mate
(2022), Levine (2015) sau Van der Kolk (2014).
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Cand lucrati cu persoane cu antecedente de abuz, trebuie sa fiti pregatit sa intalniti urmatoarele
sentimente (nu exclusiv):

- anxietate: nesigur in spatiu, cu strainii, singuratate, etc. Supravietuitorii abuzului devin de obicei
anxiosi cu usurinta n orice situatie care le aminteste de abuzurile din trecut.

-furie: manie puternica fata de agresor, cei care nu o recunosc, societate, precum si fata de ea insasi.
-depresie: sentiment de lipsa de sens, de gol

-disocierea: amorteald, confuzie, o legatura pierduta cu corpul lor. Relatie proasta cu corpul
-schimbari de dispozitie si iritabilitate

-rusine: sentimentul ca nu valoreaza, ca merita ceea ce au primit etc.

-probleme de incredere: probleme cu increderea in ceilalti

Prin urmare, in calitate de consilier, trebuie intotdeauna sa dezvoltati un ,spatiu sigur” pentru
consiliere. Lucrul cu spatiul sigur este o practica activa si constienta de a crea un spatiu de tranzitie in
lumea fizica, unde au loc atelierele noastre, unde persoana se simte in siguranta emotional. Include locul
sigur si confortabil, potrivit, construirea si mentinerea increderii intre participanti (daca sunt mai multi),
pentru moment, precum si pentru viitor.

Foarte importanta este si recunoasterea emotiilor clientului, precum si validarea dreptului acestuia de
a se simti suparat sau furios (sau orice altceva). De mai multe ori, in timpul relatiilor lor toxice, Tnsasi
existenta sentimentelor lor sau dreptul lor pentru sentimente au fost puse la indoiald, ceea ce, prin urmare,
trebuie intarit.

A treia abordare importanta este acceptarea neconditionata. Cel mai probabil au probleme cu ei insisi.
Consilierul trebuie sa-i imputerniceasca din nou si din nou, sa se asigure ca transmite mesajul ,esti valoros”.

Factori cheie pentru practica:

¢ Granite bine definite (din punct de vedere al timpului, al locului, al regulilor)
e Regula de incredere, construirea increderii

e Empatie

e Validarea sentimentelor

e Apreciere pozitiva neconditionata

Despre simboluri Si lucrul cu simboluri

Symbolwork a fost dezvoltat initial de Wilfried Schneider, pe baza experientelor sale de consiliere cu
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diferite grupuri vulnerabile, inclusiv dependente. Dupa cum a scris Schneider:

»Mi-a devenit clar ca atunci cand clientii au simboluri in fata lor si le pot lua in mana, vorbesc despre ei
fara cuvinte, se pierd rapid in jocuri, nu trebuie sa se controleze, sunt activi chiar de la inceput
lucreaza,folosesc si accepta rapid aceste materiale ca mijloc de comunicare. Si, ceea ce mi se pare foarte
important, se distreaza cu asta.” (Schneider, 2011: 4)

Utilizarea simbolurilor fizice (sau ca in munca online, emoticoane si simboluri mici) deschide astfel
oportunitatea de a discuta subiecte dificile intr-o forma mai usoara, mai jucausa.

Utilizarea simbolurilor in consiliere are un trecut lung. Dupa cum sugereaza Alvarado si Cavazos (2008:
51), ,folosirea metaforelor si a altor simboluri ofera o abordare creativa, neintruziva si neconflictuale a
consilierii” care poate contribui la promovarea constientizarii de sine prin utilizarea povestilor, fabule,
pilde, ritualuri si chiar filme (vezi anexa 5c). Utilizarea metaforelor este, de asemenea, vazuta ca ,sustinand
construirea relatiilor si a intimitatii, accesarea si simbolizarea emotiilor, descoperirea ipotezelor ascunse,
lucrul prin rezistenta si furnizarea de cadre de referinta alternative” (2008:52). Mai mult, Geldard (2016:
176) exploreaza locul obiectelor fizice ca simboluri pentru a ,reprezenta sentimente, ganduri, credinte,
oameni si relatii” si sugereaza ca obiectele ar trebui sa fie alese de client si sa fie de interes pentru client si,
dupa cum a propus Jung (1968), sa permita ,descoperirea materialului inconstient” care poate contribui la
constientizarea de sine.

Lucrul cu simboluri este considerat a avea avantajul mentinerii angajamentului, interesului si
entuziasmului fata de client si

1. Ajuta clientul sa acceseze si sa dezvaluie informatii in mod constient;
2. Permite clientului sa tina legatura cu si sa exploreze sentimentele, credintele si gandurile;

3. Reprezintd anumite alternative, astfel incat aceste alternative sa poata fi ancorate pentru
comparatie;

4. Reprezinta polaritati in interiorul sinelui, astfel incat acestea sa poata fi explorate;
5. Reprezintd anumite persoane, astfel incat sa se poata crea un joc de rol intre aceste persoane;

6. Reprezinta ceva cu valoare pozitiva sau negativa care ar putea trebui sa fie aruncat sau tratat intr-un
fel. (Geldard, 2016: 177)

n timpul intalnirii de consiliere, nsusi procesul de alegere si descriere a unui simbol poate fi sursa de
ancheta a consilierului. Aceasta poate implica o explorare a emotiilor asociate cu alegerea obiectului, mai
ales daca sarcina a fost dificila si sursa ambivalentei. Consilierul poate invita clientul sa aleaga mai mult de
un simbol pentru a reprezenta in mod adecvat ceea ce simte sau gandeste. Ulterior, clientul este incurajat
sa ,descrie simbolul si calitatile acestuia” pentru a cultiva explorarea, mai degraba decat sa ofere o
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interpretare, permitand subconstientului sa fie mai usor accesibil. O abordare respectuoasa si sensibila din
partea terapeutului este necesara la incheierea sedintei de consiliere prin invitarea clientului sa organizeze
simbolurile sau prin pastrarea muncii clientului (Pearson, 2001; Geldard, 2016). Alte exemple de utilizare a
simbolurilor fizice Tn cadrul unei interventii terapeutice ar putea fi reprezentarea de alternative pentru
comparatie sau clasare/ordonare. Dialogul intre alternativele reprezentate prin simboluri poate fi incurajat
de catre consilier, in special in ceea ce priveste relatiile suparatoare. Geldard (2008 si 2016) evidentiaza
utilizarea animalelor in miniatura ca reprezentari simbolice care pot fi abordate atat ca un exercitiu lejer,
cat si mai structurat. Oricum, aceasta metoda poate initia implicarea in procesul de consiliere si poate
permite accesul la ganduri si sentimente suprimate.

De asemenea, este descrisa ca o ,,tehnica proiectiva” de a explora relatiile interpersonale ale clientului
printr-o forma de interventie mai putin amenintatoare si mai putin inhibata. Aceasta permite clientului sa
,proiecteze idei din familia sa, grupul de colegi sau alt sistem social pe animalele Tn miniatura care sunt
folosite ca simboluri, dar au libertatea de a exagera sau modifica aceste proiectii” (2016: 184).

Interventii Symbolwork in Proiectul Mariposa

Barometru de siguranta si trusa de urgenta
De ce si cand sa folositi trusa de urgenta?

Trusa de urgentd provine din faza de stabilizare a terapiei traumei si a fost dezvoltata si utilizata in
tratamentul pacientilor borderline. Trusa de urgenta este dezvoltata la inceputul unei consultatii/terapii si
poate fi extinsa si modificatd pe parcursul unei consultatii/terapii. Cat timp petreci pentru asta depinde de
proces. La inceput, este posibil sa se ocupe activ si intensiv de crearea trusei, pe mdsurad ce in decursul
timpului extinderea si modificarea vor dura mai putin timp.

Trusa de urgentd cu continutul sdu oferd stimulente constructive pentru informare si actiune. In
timpul crizei, mentalitatea oamenilor este restransa si se indreapta catre reactiile si comportamentele
existente, chiar daca acestea sunt necorespunzatoare. De asemenea, in timpul crizei, capacitatea de a cauta
ajutor si de a gasi informatii este de obicei limitatd. S-ar putea intdmpla cu usurinta ca trauma recurenta a
abuzului s&-1 faca pe client s§ ,inghete” in loc s3 se lupte sau sa fugd. in ambele cazuri, rezolvarea rationald
a problemelor este departe, iar reactiile precablate preiau controlul.
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Cand stresul intr-o situatie creste, de obicei exista o presiune asupra clientului pentru a elibera cumva
acest stres. Se termind adesea intr-un comportament de auto-ranire — care este adesea o modalitate de a
recapata un sentiment de control asupra corpului lor sau in consumul de substante — pentru a elibera
stresul. A crea o alta linie de actiune usor accesibila pentru individ este, prin urmare, un rol important de
gestionare a crizelor.

Prin crearea unui set de actiuni posibile, ajutati clientul sa se abata de la lantul necorespunzator al
comportamentului reactiv si sa formuleze si unul adaptiv. De asemenea, poate fi o sursa importanta de
informatii in orice situatie de criza pentru client despre unde se poate adresa.

Se poate folosi trusa de urgenta ca metoda offline si cum?

in practica de consiliere, da. Putem folosi aceiasi pasi ca cei descrisi in instrumentul online si putem
folosi si obiecte din viata reala pentru simboluri.

Materialele folosite
- Hartie pentru intocmirea unei liste de urgenta (alba sau model)

- O carcasa mica de jucarii, o cutie sau ceva asemanator pentru acasa. O geanta cu curea, o trusa - daca
se poate ceva usor - este ideala pentru calatorii. - Ca alternativa, puteti transporta si obiecte direct cu dvs.
(fmbracaminte, pantaloni cu buzunar).

- Simboluri care reprezinta interventia in criza (vezi si exemplul de mai jos)

Procedura de interventie

1.brainstorming - creati o lista: Tn primul rand, este creata o listd pentru diferite situatii, ce puteti face
daca va simtiti rau sau daca cineva intra intr-o criza. Pentru a face acest lucru, luati o foaie goala de hartie
sau un model si gasiti idei pentru urmatoarele intrebari: Ce mi-ar face bine acum si ce este de asemenea
disponibil (deseori instinctul stie ce ar fi bine acum)? Ce pot face in mod concret pentru a ma ajuta? A
existat ceva in trecut, o actiune sau un plan care m-a ajutat atunci? De exemplu: In trecut, intotdeauna mi-a
fost bine sa ies, asa ca acum imi iau jacheta, cheia si cobor la rau si merg acolo. Cuvantul scurt ar fi:

Mersul pe jos - un simbol poate fi -mini adidasi. Multi clienti au deja strategii utile.
2. Selectati 10 - 15 articole din aceasta lista si cautati simboluri (sau elemente reale) asociate activitatii.

3. Nu aruncati lista de brainstorming, ci pastrati-o si adaugati la ea din cand in cand cand va ganditi la
ceva.
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4. Pastrati simbolurile disponibile intr-un loc usor accesibil (loc fix inh apartament).

5. Post-it-urile din mai multe locatii va pot aminti de trusa de urgenta.

6. Dezvoltarea unei astfel de truse/kit necesitd timp si verificare constanta daca este inca adecvatg,
lucruri noi utile pot fi puse in trusa in timp ce altele sunt despachetate sau inlocuite. IMPORTANT: Nu
umpleti in exces. max. 10 - 15 obiecte. Exista o nota in trusa care spune: , Ultima revizuire pe data de..... ".

Informatii suplimentare
Categoriile si continutul trusei de urgenta:

-Lucruri de simtit si de tinut (atunci cand gandirea este posibila cu greu). Exemplu: pietre, minge de
arici, ceva moale,)

-Lucruri de simtit (Adesea sentimentul corpului se pierde in crizele severe. Pentru a evita auto-ranirea,
este util sa contracaram stimuli puternici care apeleaza la cat mai multe simturi. Exemplu: banda elastica
pentru incheietura mainii, pietre ascutite, ambalaj rece (mini - cel potrivit este in compartimentul
congelator), ...

-Lucruri pentru a distrage atentia si a calma (care se adreseaza nivelului mental si necesita activitate).
Exemplu: caine in miniatura ca reamintire ca iesirea in oras este buna, ...

-Auto-obligatii, scrisori de motivatie (scrisoarea catre mine insumi, contract antisuicid (facut cu
terapeutul) ca un contract antisuicid, scrisoare catre mine etc.).

- Ajutor din exterior: Cine poate ajuta mai exact? Profesionist la fata locului cu program de lucru, tip de
contact etc. Si privat (cine/cand) eventual extinderea unei retele de socializare, telefon mobil, lista de
telefoane, ...

-Pentru urgente extreme - medicatia de urgenta (Atentie: NU in caz de dependenta de droguri. Aici s-a
dovedit a fi o idee buna sa incredintezi aceasta ratie de urgenta unei persoane de incredere). Amoniac
(disponibil in farmacii).

In acest moment dorim sd subliniem: In cazul de urgentd apartin doar acele lucruri, al cdror scop este
prevenirea comportamentelor distructive. Din acest motiv, in cazul de urgentd nu ar trebui sd existe lame de
ras sau bandaje, de exemplu, pentru cG aceste lucruri actioneazd ca asa-zisi stimuli de informare".
Comparabil cu cineva care incearcd sd renunte la fumat, dar simte imediat din nou dorinta pentru acest
lucru cénd vede o tigard.

Roata Sentimentelor si Emotiilor
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De ce si cand sa folositi Roata Sentimentelor si Emotiilor?

Sa incepem prin a observa ca termenii ,,emotii” si ,,sentimente” sunt foarte greu de separat. Cea mai
comuna distinctie este aceea ca sentimentele sunt emotii percepute in mod constient. Emotiile determina
multe dintre actiunile noastre, dar a vorbi despre ele este una dintre cele mai dificile probleme in
indrumare.

Emotiile sunt adesea mai puternice, mai intense si mai scurte, ducand la reactie, la actiune pentru a
elibera tensiunea pe care o creeaza. Sentimentele sunt adesea mai putin puternice, dar mai presus de toate
nu necesita actiune. Si cum de multe ori se construiesc in timp, dureaza si mai mult. Emotiile sunt mai
degraba instantanee, in timp ce sentimentele sunt construite din emotii si ganduri.

Mai mult, atunci cand anumite sentimente dor, pentru a invata cum sa le facem fata, trebuie sa
intelegem emotiile care stau la baza. De exemplu, daca simtim urd, o putem gestiona mai bine daca
intelegem ca exista furie sau teama in legatura cu valorile noastre.

De ce sunt sentimentele atdt de importante? Uneori ne ajutd sa ne amintim experientele intr-o
fractiune de secunda si sa judecam oamenii si situatiile pentru a ne atinge obiectivele mai rapid si mai usor.
Dar de multe ori nu suntem constienti de emotiile noastre. Acest lucru poate bloca pasii si deciziile viitoare
de dezvoltare si, de obicei, acest lucru este foarte dificil de schimbat fara ajutor.

in situatiile in care apar ambiguitati, confuzii sau neintelegeri, Roata Sentimentelor si Emotiilor poate fi
folosita ca tehnica de sprijin. Aceste neintelegeri apar mai ales atunci cand gandurile, autoevaluarile,
perceptiile fizice sau simptomele fiziologice sunt numite sentimente. Prin clarificarea acestor termeni, este
mai usor sa se realizeze un limbaj uniform Tn cadrul consultarii. Roata Sentimentelor si Emotiilor este
potrivita pentru lucrul in grup si individual si utilizarea sa nu este restrictionata de varsta.

Scopul - clientul sa poata distinge intre: simt... / cred... / simt... / evaluez...

in instrumentul online oferim sfaturi generale pentru femeile utilizatori despre cum s3 facd fatd
sentimentelor si emotiilor care apar. Cu toate acestea, in practica de consiliere, putem lucra intotdeauna cu
un nivel mai profund de intelegere a sentimentelor, cum ar fi cu aceste intrebari:

e Ce sentimente cunosc/recunosc despre mine?
e Unde sunt situate n corpul meu?
e (e declanseaza sentimentele in mine?

e Ce sentimente trezesc altora?
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e mi permit s am sentimente?

e (Cand alung sentimentele?

e Cerol joacd sentimentele in familia mea?

e Cum experimentez sentimentele? Pot sa le accept si sa le folosesc?

e Cum ma descurc cu sentimentele mele?

Roata Sentimentelor si Emotiilor poate fi folosita offline ca metoda?

n practica de consiliere, da. Putem folosi aceiasi pasi ca cei descrisi in instrumentul online si putem
folosi si 0 ,roata” adevarata.

Materialele folosite

Pe lemnul circular este o stea cu 10 sentimente diferite. Fiecare varf de stea are propria sa culoare. Pe
el se gasesc urmatorii termeni: Anxietate - furie - depresie - serenitate - fericire - dragoste - rusine -
vinovatie - tristete - furie violenta

O putem inlocui cu lista emotiilor anterioare.
Procedura de interventie:

Sentimentele sunt aranjate alfabetic (si nu dupa orice valoare proiectatd), iar acest lucru este
comunicat clientului in momentul explicarii materialului. Apoi, in raport cu o situatie concreta, toate
sentimentele sunt abordate cu Roata Emotiilor in ordine alfabetica. Acest lucru se face prin rotirea lenta a
rotii si un punct al sentimentului este astfel indreptat catre client. Ei sunt apoi intrebati dacd acest
sentiment este relevant pentru situatia specificd? Sunt solicitate raspunsuri spontane ,, da/nu” fara reflectie
lungd. Tn acest fel se realizeaza o clarificare rapida a sentimentelor asociate unei situatii.

Insulele Emotiilor

De ce si cand sa folositi Insulele Emotiilor?

Sentimentele controleaza multe dintre activitatile noastre, dar a vorbi despre ele este una dintre cele
mai sensibile probleme in consiliere. Care este rolul important al sentimentelor? Ele ne ajutad sa ne amintim
experientele uneori in fractiuni de secunda si sa evaluam oamenii si situatiile pentru a ne atinge obiectivele
mai repede si mai usor. Dar de multe ori nu suntem constienti de sentimentele noastre. Acest lucru poate
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bloca pasii si deciziile ulterioare si adesea nu este usor de schimbat singur.

Ce ma face sa simt ce? Ce sentimente declansez in altii? Permit sentimente? Cand alung sentimentele?
Ce rol joaca sentimentele in familia mea? Cum experimentez sentimentele? Cine poate numi asta exact?
Simtiti, acceptati, aranjati sentimentele legate de aceasta? Acest lucru pare adesea dificil, imposibil pentru
client. Acest lucru este valabil mai ales daca sunt prezenti un numar mare de factori declansatori, daca
acestia sunt departe in trecut sau daca nu pot fi legati de situatia actuald. Adesea, clientilor nu le-a fost
posibil sa prezinte acest lucru verbal pentru o perioada lunga de timp. Aici insulele emotiilor reprezinta o
buna posibilitate de vizualizare, clarificare si procesare.

Pot fi folosite offline Insulele Emotiilor ca metoda?

De fapt, poate fi folosit doar offline. Acesta nu este un instrument de auto-ajutorare.
Materialele folosite

O bucata de denim albastru (aproximativ 150x150cm) este folositd ca baza pentru a simboliza oceanul.
Exista 22 de bucati de placaj in forma de insule. Aceste insule sunt marcate dupa cum urmeaza:

Anxietate, furie, frica, depresie, singuratate, fericire, frica, serenitate, noroc, nefericire, dragoste, pofta,
putere, invidie, vinovatie, ingrijorare, mandrie, rusine, durere, suferinta, dor, jale, furie violenta.

Spatele placajului este vopsit in negru. Aceste parti pot fi scrise cu creta si, prin urmare, folosite pentru
a adauga sentimente suplimentare sau de exemplu sarcini, lucruri, scopuri etc.

Alte articole din acest set includ o nava mica de lemn, 10 jetoane, creta si o geamandura in galben si
negru. Partea galbend a geamandurii reprezinta sentimente placute, iar partea neagra reprezinta
sentimentele neplacute. Jetoanele sunt folosite pentru a simboliza persoane. Nava serveste pentru
transport.
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Procedura de interventie:

1.) Punctul de plecare: stabilirea obiectivelor

Clientul ia In considerare obiectivele, le discuta cu practicianul si apoi trebuie selectat un titlu clar.
Practicianul explicd toate materialele disponibile, iar clientul pregateste denimul (oceanul albastru) ca
suprafata de lucru.

1l.) Alegerea insulelor si a altor materiale

Dupa ce a introdus tot materialul disponibil, clientul incepe sa parcurga toate insulele si sa decida daca
se potriveste subiectului sau nu. Dupa aceasta, clientul poate folosi partea din spate a altor insule, le poate
eticheta cu creta si poate adduga sentimente suplimentare, scopuri, proprietati, orice este necesar. De
asemenea, pot fi folosite si celelalte articole, cum ar fi nava mica de lemn si jetoanele.

111.) Sesiune de consiliere — clarificarea propriilor preocupari

1. Prezentare
Clientul prezinta titlul/tema prezentarii sale.

Daca exista un cadru de grup, clientul alege 2 sau 3 , observatori” ca ,,grup de sprijin”. Acesti colegi sunt
implicati activ in toate etapele sesiunii de consiliere. El vorbeste despre ceea ce a afisat. Clientul spune
intotdeauna despre ce insuld sau simbol vorbeste. (de exemplu, ,aceastd insuld inseamn4...”). Tsi incepe
explicatiile de la orice insula doreste si explica toate insulele alese si alte simboluri folosite.

Practicianul ascultd cu atentie ceea ce i se spune, Este constient(3) de prezenta clientului. in timp ce el
vorbeste, practicianul 1i observa gesturile, mimica, postura, respiratia, tonul vocii ei. Arata emotii, atinge un
simbol, pe care?
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2. intrebéri de fapt

Practicianul pune intrebari concrete. Aceste intrebari se refera doar la simboluri, la ,ceea ce este

vizibil”. Nu se pun intrebari ,de ce” sau ,cum”-. Nu este vorba de interpretare, ci doar de intelegere.

Clientul raspunde la intrebarile de fapt

3. Perceptia

Practicianul se adreseaza direct tinerei. Ea descrie tot ceea ce a perceput si tot ceea ce a observat in
timp ce i s-a spus povestea. Daca cineva detecteaza emotii, ar trebui sa poata explica cum au fost
percepute. (Mimica, gesturi, inaltimi ale vocii etc.) Clientul asculta cu atentie.

4, Interpretare

Practicianul si grupul vorbesc despre client. Ea se gandeste cu voce tare, punand intrebari precum ,care
este problema?, ,Ce ar trebui sa fie diferit?”, ,Ce ar dori el sa rezolve, sa inteleaga, sa faca?”, ,,Unde ar
putea fi dificultati? Unde nu? ,Clientul asculta cu atentie si nu raspunde deocamdata.

5. Acordul asupra actiunilor

Aceasta faza duce la o discutie intre client si practician despre sprijinul necesar si pasii suplimentari
pentru ca clientul sa fsi atinga obiectivul. La final, clientul ar trebui sa se angajeze la actiunile convenite.

Pas suplimentar: lucrul cu geamandura:

Ca o concluzie, toate sentimentele folosite pot fi sortate. Sentimentele neplacute sunt plasate pe
partea neagra, sentimentele placute pe partea dreaptd a geamandurii.

Imaginati-va acum o scard, cum sunt distribuite sentimentele? Exista un echilibru intre sentimentele
pozitive si cele negative? Fiecare fiinta umana are nevoie de experiente pozitive pentru a supravietui. Daca
acestea nu mai sunt percepute, este nevoie urgenta de sprijin.

Apoi fiecare sentiment ar trebui verificat din nou pentru a vedea daca ramane pe loc sau isi schimba
partea.

Exemple pentru simboluri
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(Sursa: Wilfried Schneider: Instructiuni de lucru 2008)

Nota: aceasta lista nu este exclusiva, contine doar sfaturi. Cazul simbol al dvs. poate fi / va fi diferit.
Toate simbolurile trebuie sa aiba dimensiunea de 1-10 cm (nu exact, dar sa fie utilizabile).

Sticle de alcool, pescar cu unditd, ancora, ceasuri de mana, ochi, semn de exclamare (magnet), semn @
(magnet), urs, copaci, papusi (tdrandu-se, sezand, etc.), papusi negre, banane, baterie, tacdmuri, cutie de
benzind, secure, pahar de bere, deschizator de bere, cutie de tabla, creion, fulger, floare, cada (lemn),
scrisoare (magnet), cutie de scrisori, fier, carte, carte mica, castel, buton ,Doamne, esti urat”, Verighete,
ingeri, Cumparaturi (magnet), Cirucior de cumpdraturi, Fierdstrdu, Rate, Donke, bancnote euro, semn €
(magnet), Bilet(e), Jantd, Blana, Extinctor, Camion de pompieri 112,

Camion de pompieri cu scara, Inel pentru degete, Peste, Sticla, Lada pentru sticle, Mingi din 1ana, Liliac,
Avion,? (Magnet) Broasca, broasca cu coroana, fotbal, furculitd, moneda (in strainatate), fantome (mici si
mari), stropitoare, grila, recipient din sticla, glob, clopot, lingou de aur, bec, aur, pui, mana (2 x), catuse,
telefon mobil, clema de par, arlechin, case, casa cu turn, inimioare, vrajitoare, vrajitoare pe matura, lemn,
margele de lemn, om de lemn, inel de lemn (rosu, galben), potcoava, elicopter, caine.

Lant cu minge, con (ascutit), zale (douad), carucior, pian, buton, busol3, os, cratita, prezervativ, titirez,
cruce, coroana, ulcior, vaca, pui si ou, Far, ruj, stalp publicitate, lingura, Barbat (alb de la Playmobil),
soarece, capcana pentru soareci, cutit, fatd, motocicleta, armonica, scoici (albastru), scoici. Fierastrau,
clepsidra, sicriu, sirend, ochelari de soare, skateboard, schelet, zimbet, soare, soare cu fata, oglinda, joc
mecanic, figurine de joc (naturd), seringi, bomboane. Cutie rotunda cu capac, oaie, leagan, balansoar,
clema, foarfece, corabii, sarpe, sanie, cheie, cheie mica, fluture, surub cu piulita, cheie, suzetd, pantof,
ghiozdan, oaie neagra, porc. Pietre, piatra cu gaura, stele, volan (nava), cizme, deget imputit, dop, cutie de
chibrituri, cod de bare, Brad, torta, porumbel, diavol, termos, tigru, prajitor de paine, toaleta, craniu,
palnie, trompeta. Ceas. Pasare.

Balanta, Sticla de apa calda (metal), Agrafa pentru rufe (micad si mare), Lavoar cu oglinda, Fierbator de
apa, Purtator de apa, Ceas cu alarma, Mos Craciun, Pahar de vin, Cutie de scule, Sticle de vin, Viespe, Cub,
Roti dintate, deget aratator, Masina de cusut, cuib cu pui si ou, ,,Nu spune nimic, nu vezi nimic, nu auzi
nimic”, nituri (multe), calugarita, cheie, vergea, Cos cu fructe, autobuz. Pachet, masini, sticle de parfum,
tigaie, PC/tastatura, teava, cal, ciuperca, pistol, bile de pistol, semn plus, trofeu, radiera, radio, tabla de
calcul, inel de salvare, inele, cavaler, robot, rucsac.
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